
Nous sommes à la recherche d’une personne pour se
joindre à notre équipe de transport scolaire. Il s’agit d’un
contrat à temps partiel (environ 20 heures par semaine),
avec la possibilité d’augmenter le nombre d’heures en y
ajoutant d’autres tâches.

PROFIL RECHERCHÉ: 
Maîtrise de la conduite d’un autobus scolaire :
effectuer des manœuvres sécuritaires en zones
résidentielles et lors des arrêts.
Sens des responsabilités : assurer la sécurité des
enfants et le respect des règles de conduite.
Patience et entregent : gérer calmement les
comportements des élèves et les imprévus.
Ponctualité : respecter rigoureusement les horaires de
transport scolaire.

EXIGENCES:
Détenir un permis de conduire de classe 2
Expérience à titre de chauffeur ou chauffeuse est un
atout. 

ENTRÉE EN FONCTION: DÈS LA RENTRÉE SCOLAIRE 2026

MODALITÉS DE MISE EN CANDIDATURE:
Les personnes intéressées par cette opportunité de
carrière sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
d’ici le 28 juin 2026 à l’adresse courriel : rh@esb1954.com

Nous remercions à l’avance toutes les personnes qui
manifesteront de l’intérêt pour ce poste. Seules les
personnes qui seront reçues en entrevue seront
contactées.

É C O L E  S E C O N D A I R E  D E
B R O M P T O N V I L L E

Chauffeur / chauffeuse d’autobus

Située sur un site enchanteur, l’ESB est
une école

secondaire privée mixte de la région de
Sherbrooke, en Estrie. 

Fondée en 1954, elle est en plein
développement et accueille plus de 550
élèves. L’ESB offre à tous ses élèves une

pédagogie dynamique qui favorise la
réussite par le développement de

l’autonomie.

Riche de son histoire, L’ESB a
comme mission d’accompagner
chaque élève à développer son
plein potentiel.

N O T R E  M I S S I O N

Garantir un milieu chaleureux et
encadrant où l'expertise est
maximisée afin de développer
chez nos élèves les compétences
adaptées au monde de demain.

N O T R E  V I S I O N

Respect
Engagement
Ouverture

N O S  V A L E U R S

Salaires compétitifs

Cotisation à un régime de retraite (RREGOP)

Assurances collectives
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