
En étroite collaboration avec le directeur-adjoint responsable
des sports interscolaires et le directeur des services aux élèves,
l'intervenant(e) en vie scolaire et sportive joue un rôle clé dans
le dynamisme de notre milieu de vie. Cette personne est
responsable de la gestion opérationnelle des sports
interscolaires des Chevaliers, tout en participant activement à
l'animation et à la supervision de la vie étudiante.

PROFIL RECHERCHÉ: 
Grand sens de l'organisation, de la gestion des priorités et
autonomie.
Habiletés marquées pour la communication, les relations
interpersonnelles et le travail d'équipe.
Leadership positif et facilité à entrer en relation avec la
clientèle adolescente.
Connaissance du réseau du RSEQ et du milieu sportif
scolaire (un atout majeur).

 EXIGENCES: 
Diplôme d'études collégiales (DEC) en techniques de
gestion de loisirs (ou formation/expérience équivalente
pertinente)
Formation en premier soins valide est un atout.  

ENTRÉE EN FONCTION: AOÛT 2026

MODALITÉS DE MISE EN CANDIDATURE:
Les personnes intéressées par cette opportunité de carrière
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le
14 juin 2026 à l’adresse courriel : rh@esb1954.com

Nous remercions à l’avance toutes les personnes qui
manifesteront de l’intérêt pour ce poste. Seules les personnes
qui seront reçues en entrevue seront contactées.

É C O L E  S E C O N D A I R E  D E
B R O M P T O N V I L L E

Intervenant à la vie scolaire et sportive

Située sur un site enchanteur, l’ESB est
une école

secondaire privée mixte de la région de
Sherbrooke, en Estrie. 

Fondée en 1954, elle est en plein
développement et accueille plus de 550
élèves. L’ESB offre à tous ses élèves une

pédagogie dynamique qui favorise la
réussite par le développement de

l’autonomie.

Riche de son histoire, L’ESB a
comme mission d’accompagner
chaque élève à développer son
plein potentiel.

N O T R E  M I S S I O N

Garantir un milieu chaleureux et
encadrant où l'expertise est
maximisée afin de développer
chez nos élèves les compétences
adaptées au monde de demain.

N O T R E  V I S I O N

Respect
Engagement
Ouverture

N O S  V A L E U R S

Salaires compétitifs

Cotisation à un régime de retraite (RREGOP)

Assurances collectives
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